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Introduction :

EcoSolidaire Academy est une institution Luxembourgeoise agrée. Nos Programmes de
formation intégrant des modules de développement personnel, et des formations plus
techniques pour répondre aux besoins variés des participants.

Nos programmes de formation sont aussi congus pour soutenir les demandeurs d’emploi, les
réfugiés, personnes en situation de handicap, et toutes les catégories sous-représentées, afin de
favoriser leur intégration professionnelle et sociale.

Nous proposons ¢galement des parcours dédiés aux aspirants entrepreneurs avec un
accompagnement sur mesure.

1. Gestion d’Entreprise et Comptabilité de Base & Management et Leadership Ethique

- Objectif : Initier les participants aux bases de la gestion et de la comptabilité, en leur offrant
les compétences essentielles pour travailler dans le secteur administratif ou gérer leur propre
entreprise. Développer des compétences de management axées sur la responsabilité sociale, la
gestion inclusive et la prévention des conflits.

- Contenu : Introduction aux finances, comptabilité simplifiée, gestion budgétaire, et outils de
suivi. Styles de leadership, techniques de communication, gestion de conflits, et prise de
décision éthique.

2. Formation Culinaire

- Objectif : Acquérir des compétences pratiques en cuisine, allant des techniques de base aux
préparations plus avancées, pour permettre aux participants de cuisiner avec confiance et
créativité. Toute personne intéressée par la cuisine, débutants comme amateurs souhaitant



approfondir leurs compétences culinaires. Cette formation pratique vous permettra d'améliorer
vos compétences culinaires dans un environnement convivial et instructif pour découvrir le
plaisir de cuisine.

- Contenu :
Techniques de Base
« Préparation des Ingrédients : Epluchage, découpe et émingage des 1égumes.

e Cuissons Fondamentales : Apprentissage des méthodes de cuisson telles que pocher,
sauter et rotir.

e Sauces de Base : Réalisation de fonds et sauces classiques.
Travail des Protéines
e Viandes : Préparation et cuisson du beeuf, volaille...
o Poissons et Fruits de Mer : Techniques de cuisson et assaisonnement.
e (Eufs : Cuisson parfaite et préparations a base d'ceufs.
Patisserie et Desserts
o Pates de Base : Réalisation de pates brisée, sablée et feuilletée.
e Crémes et Garnitures : Préparation de créme patissiere, chantilly, ganache...
e Desserts Simples : Montage et décoration.
3. Langues pour I’Intégration : Luxembourgeois, Francais, Allemand, Anglais

- Objectif : Offrir une formation linguistique compléte pour faciliter I'intégration sociale et
professionnelle.

- Contenu : Cours pratiques et immersion linguistique, adaptés aux contextes professionnels
et sociaux du Luxembourg. Interactions directes via notre « coffee Langage ».

4. Initiation a I'Entrepreneuriat et Création d’Entreprise

- Objectif : Former les participants aux principes de base de 1’entrepreneuriat pour les aider a
transformer une idée en entreprise.

- Contenu : Elaboration du business plan, évaluation du marché, recherche de financement, et
initiation aux formalités administratives.

5. Accompagnement Personnalisé pour les Nouveaux Entrepreneurs

- Objectif : Offrir un suivi complet, avant et apres la création d'entreprise, pour maximiser les
chances de succes des projets entrepreneuriaux.

- Contenu : Accompagnement pré-création (validation de 1’idée, ¢laboration de business plan)
et post-création (gestion des défis initiaux, ajustement stratégique, mentorat continu).



- But : Favoriser la réussite et la viabilité des entreprises créées par les participants.
6. Prévention et Bien-étre au Travail : Gestion du Stress et Santé Mentale

- Objectif : Aider les participants a développer des compétences pour gérer leur stress et
renforcer leur bien-étre au travail.

-Contenu : Techniques de gestion du stress, prévention de I’épuisement professionnel, bien-
étre au travail, et promotion de la santé mentale.

7. Programme Inclusif pour Personnes en Situation de Handicap, et leur famille

- Objectif : Adapter les formations pour répondre aux besoins spécifiques et assurer I'inclusion
des personnes en situation de handicap.

- Contenu : Apprentissage adapté, mentorat personnalisé, et accompagnement pour favoriser
une insertion professionnelle dans des environnements inclusifs.

8. KYC (Know Your Customer), la gouvernance et la compliance dans le secteur associatif
luxembourgeois,

- Objectif : Former les participants aux procédures KYC et aux exigences de conformité
spécifiques aux organisations sociales et caritatives.

1. Comprendre les enjeux du KYC et de la compliance dans le secteur associatif
luxembourgeois

2. Maitriser le cadre 1égal et réglementaire applicable aux associations au Luxembourg

3. Acquérir les compétences nécessaires pour mettre en place des procédures KYC
adaptées

4. Développer une gouvernance efficace et conforme aux exigences légales

- Contenu : Analyse de conformité, gestion éthique des données clients, et étude de cas. Cette
formation vous permettra d'acquérir les compétences nécessaires pour mettre en place des
procédures KYC et de compliance efficace, tout en respectant les spécificités du secteur
associatif luxembourgeois. Elle vous aidera a renforcer la gouvernance de votre association et
a vous conformer aux exigences légales et réglementaires en vigueur.

9. Gestion Financiére et Budget Familial

- Objectif : Enseigner les principes fondamentaux de la gestion des finances personnelles pour
encourager I’autonomie économique.

- Contenu : Suivi des dépenses, €épargne, gestion du budget familial, et outils pratiques.

10. Prévention des Risques et Qualité au Travail : Prévenir et traiter le Harcélement -
Mobbing

- Objectif : Apprendre les bases de la gestion des risques professionnels et des processus de
qualité dans le milieu du travail.



- Contenu : Identification et gestion des risques, normes de sécurité, pratiques de qualité, et
prévention des accidents.

Le harcélement, également connu sous le nom de mobbing dans le contexte professionnel, est
un probléme sérieux qui peut entrainer des conséquences néfastes sur la santé mentale et
physique des individus concernés.

Cette formation vise a outiller les participants avec les compétences et les connaissances
nécessaires pour prévenir et traiter efficacement le harcélement en milieu professionnel. En
investissant dans la formation, les organisations peuvent améliorer la satisfaction des employés,
réduire le turnover et créer une culture de travail positive et respectueuse.

Offre de Formation : Comptabilité Générale et Sage BOB 50
Objectifs de la Formation :

Cette formation vise a fournir aux participants une compréhension approfondie des principes
de la comptabilité générale et a les familiariser avec 'utilisation du logiciel Sage BOB 50. Elle
a pour but de :

e Renforcer les compétences comptables des participants en leur offrant une maitrise des
concepts fondamentaux et des pratiques courantes de la comptabilité.

e Optimiser l'utilisation de Sage BOB 50, en permettant aux participants de tirer
pleinement parti des fonctionnalités du logiciel pour automatiser les tiches comptables,
générer des rapports précis et améliorer l'efficacité de la gestion financicre.

o Développer une expertise pratique, en intégrant des exercices et des études de cas réels
pour assurer une application concréte des connaissances acquises.

e Améliorer la prise de décision financiere, en fournissant les outils nécessaires pour
analyser et interpréter les états financiers de maniere efficace.

Contenu :

o Comptabilité Générale :
o Maitriser les principes fondamentaux de la comptabilité.
o Savoir enregistrer les opérations courantes et de cloture.
o Comprendre et analyser les états financiers.

e Sage BOB50:
o Optimiser I'utilisation du logiciel Sage BOB 50.
o Automatiser les écritures comptables redondantes.

o Générer des rapports et des reportings personnalisés.



Programme de la Formation :

1.

Introduction a la Comptabilité Générale :
o Principes de base de la comptabilité.
o Enregistrement des opérations courantes.

o Cloture des comptes et états financiers.

2. Utilisation de Sage BOB 50 :

o Présentation de l'interface et des fonctionnalités de base.
o Paramétrage des options de comptabilité générale.

o Automatisation des écritures et gestion des clotures.

o Génération de rapports et d'analyses financiéres.

o Utilisation de BOB OLE pour l'intégration avec Excel.

Public Cible :

Comptables débutants et expérimentés.

Utilisateurs de Sage BOB 50 souhaitant optimiser leur utilisation du logiciel.

Prérequis :

Connaissances de base en comptabilité.

Familiarité avec Microsoft Excel.

Public Cible :

Public Cible :

Cette formation s'adresse a :

Comptables Débutants et Expérimentés : Ceux qui souhaitent renforcer leurs
compétences en comptabilité générale et optimiser 1'utilisation de Sage BOB 50.

Gestionnaires et Responsables Financiers : Professionnels cherchant a améliorer
l'efficacité de la gestion financiére de leur entreprise.

Entrepreneurs et Indépendants : Personnes souhaitant acquérir des connaissances
comptables pour mieux gérer leurs finances.

Etudiants en Comptabilité et Finance : Etudiants désirant compléter leur formation
académique avec des compétences pratiques et opérationnelles.

Utilisateurs de Sage BOB 50 : Utilisateurs actuels du logiciel souhaitant approfondir
leurs connaissances et découvrir des fonctionnalités avancées.



Cette diversit¢ de participants permet des échanges enrichissants et une meilleure
compréhension des différentes applications pratiques de la comptabilité et de Sage BOB 50.

Modalités de la Formation :
e Durée : 20 heures.
o Format : Présentiel ou en ligne.
e Tarif : 1000,00 EUR
Certificat :
Un certificat de participation sera délivré a l'issue de la formation.
Inscriptions et Informations :
Pour plus d'informations et pour vous inscrire, veuillez visiter 1’offre sur le site web :

https://www.lifelong-learning.lu/recherche/formation/fr?keyword=organism(0ABDE480-
7TA0D-4DC8-8257-016FC1248B88)

Ou contacter notre Academy.

Approche et Méthodologie

EcoSolidaire Academy, agréée par le ministére de de I’Economie et de I’Education nationale
luxembourgeois, propose des formations adaptées et inclusives. Les programmes de nos
formations permettent aux participants de se préparer a des carrieres enrichissantes et de
contribuer activement au tissu économique et social du Luxembourg.

Nos programmes sont construits sur un modele d’apprentissage par la pratique, avec un
encadrement de mentors expérimentés, et des cours en présentiel ou en ligne. Nous intégrons
des suivis réguliers pour maximiser 1’efficacité des apprentissages et garantir que chaque
participant progresse, a son rythme, en fonction de ses objectifs personnels et professionnels
via des approches diversifiées, entre autres :

o Présentations interactives

e Discussions de groupe

« FEtudes de cas

e Sessions de questions-réponses

o Exercices pratiques et mises en situation
Objectifs principaux

1. Favoriser l'insertion et la réinsertion professionnelle


https://www.lifelong-learning.lu/recherche/formation/fr?keyword=organism(0ABDE480-7A0D-4DC8-8257-016FC1248B88)
https://www.lifelong-learning.lu/recherche/formation/fr?keyword=organism(0ABDE480-7A0D-4DC8-8257-016FC1248B88)

2. Permettre l'adaptation aux mutations technologiques et organisationnelles
3. Promouvoir le développement des compétences et qualifications
4. Faciliter l'acces a des niveaux de formation supérieurs
Modalités d'acces
o Formations accessibles aux particuliers et aux entreprises
o Possibilité de validation des acquis de I'expérience (VAE)
o Dispositifs spécifiques pour les demandeurs d'emploi
Soutien et financement
e Aides financieres pour les particuliers (congés payés spéciaux, bourses)
e Cofinancement de la formation pour les entreprises (jusqu'a 15% du montant investi)
e Subventions pour I'apprentissage de la langue luxembourgeoise
Pourquoi Choisir EcoSolidaire Academy ?

EcoSolidaire Academy s’engage a offrir un parcours de formation complet, inclusif et adapté
aux besoins de chacun, pour une société plus solidaire et plus ouverte. Nos formations allient
expertise technique, développement personnel et soutien continu pour offrir aux participants un
tremplin vers un avenir plus stable et plus autonome.

EcoSolidaire Academy s’engage a fournir une éducation de qualité, inclusive et axée sur
I’impact social. Grace a nos panels de formations €volutives et sur mesures, nous permettons
aux participants de se doter des compétences et de la confiance nécessaires pour transformer
leur avenir et contribuer activement a la société.

EcoSolidaire Academy



